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PIANO OFFERTA FORMATIVA A.S. 2024-25 

Scheda illustrativa progetto POF 
Sezione 1 – Descrittiva 

1.1 Denominazione progetto 

NOME DEL PROGETTO 
EDUCAZIONE ALLA CITTADINANZA ATTIVA 

Progetto in collaborazione con l’Associazione Nazionale Carabinieri – 
Nucleo protezione Civile ANC Insubria Caronno Pertusella 

1.2 Responsabile progetto 

DOCENTI RESPONSABILI DEL PROGETTO 
CLAUDIA CAVATERRA 

1.3 Descrizione del progetto 

Descrivere gli obiettivi misurabili che si intendono perseguire, i destinatari a cui si rivolge, le finalità e le metodologie 

utilizzate. Illustrare eventuali rapporti con le altre istituzioni. 

Finalità/Motivazioni 

• Promuovere la cultura della sicurezza come stile di vita negli alunni, nelle alunne e in tutto il personale 

scolastico. 

Risultati attesi/Obiettivi 

Obiettivi: 

• sensibilizzare il personale scolastico sui vari aspetti che caratterizzano il proprio impegno professionale, svolto a 

contatto con giovani e giovanissimi/e: essere consapevoli delle proprie responsabilità ed essere a conoscenza dei 

rischi e delle possibili risposte ad eventuali criticità; 

• stimolare alunne ed alunni ad assumere atteggiamenti e comportamenti corretti e responsabili; 

• migliorare il Piano di gestione delle emergenze. 

Strategie: 

• metodologie interattive; 

• modello “Life skill education”; 

• progettazione con le agenzie del territorio (ANC di Caronno Pertusella, Ente Locale, …). 

Innovazione, interdisciplinarità, inclusione: 

• Il tema sicurezza trascende gli ambiti disciplinari ed è un elemento fondamentale per “promuovere la crescita 

armonica e completa di tutti gli alunni e di tutte le alunne come persone e come cittadini/e", mission della nostra 

scuola. Il progetto inoltre è sicuramente innovativo in quanto getta le basi per la realizzazione di un sistema 

integrato tra le Istituzioni e le forze sociali presenti sul territorio. Affrontare il tema della sicurezza, inoltre, vuol 

dire offrire un ambiente favorevole per tutti, quindi inclusivo, e significa investire sulla qualità del futuro 

dell’intera comunità. 

Destinatari 

Alunni, docenti e personale ATA della scuola dell’infanzia, primaria e secondaria di I grado. 

Verifiche previste 

Il progetto sarà monitorato sia in itinere, sia al termine dell’attività, con relazione al Collegio dei Docenti. 
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1.4 Durata 

Indicare periodo di inizio e fine del progetto 

Descrizione sintetica del percorso/Articolazione attività 

Il progetto si sviluppa nell’arco dell’anno scolastico. 

Attività previste: 

• OTTOBRE: Corso di formazione di 2 ore circa rivolto al personale neoarrivato e alle squadre di emergenza sulle 

seguenti tematiche 

- Cenni legge 81/08 applicata all’ambiente scolastico; 

- Figure principali previste dalla normativa applicate all’ambiente scolastico; 

- Ruoli nell’emergenza personale docente e ATA; 

- Tecniche di evacuazione: terremoto/incendio/rischi generici; 

- Dispositivi di sicurezza presenti e corretto utilizzo; 

- Numero Unico Emergenza: 112; 
- Manovra di Heimlich; 

- RCP (rianimazione cardiopolmonare); 

- Cenni sull’importanza del DAE (defibrillatore). 

• OTTOBRE/NOVEMBRE: Incontro di un’ora con le classi 1^ di scuola primaria e 1^ di scuola secondaria sulla 

sicurezza con simulazione della prova di evacuazione. 

• OTTOBRE/NOVEMBRE:  Prova di evacuazione concordata con supervisione da parte dei volontari ANC e 

valutazione delle criticità. Seguirà una prova di evacuazione a sorpresa. 

• DA DEFINIRE:  

- lezione di un’ora per gli alunni di classe 4^ scuola primaria e 2^ di scuola secondaria sul NUE-112; 

- lezione di educazione stradale di un’ora circa per le classi 2^ di scuola primaria; 
- evento “Non cadere nella rete”: incontro con Polizia postale sulla scurezza in rete per alunni e genitori di 

classe 5^ primaria presso l’aula magna della scuola secondaria o presso il Cinema di Caronno Pertusella; 

- Casa sicura: incontro in orario serale sulla prevenzione degli incidenti domestici per i genitori e personale 

scolastico. 

 
 

1.5 Risorse umane 

Indicare i profili di riferimento dei docenti, dei non docenti e dei collaboratori esterni che si prevede di utilizzare. 

Indicare i nominativi delle persone che ricopriranno ruoli rilevanti 

Personale interno 

 

PROFILO 

 

Docente interno 

 

n. ore funzionali (non docenza) 

Compenso forfettario 

docenti referenti di 
progetto. 

n. ore docenza  

Esperti o Enti Esterni 

 

PROFILO 

Presidente ANC Caronno Pertusella Ten. 

Giovanni Salafia e volontari 

dell’Associazione. 

10 ore formazione personale 

8 ore prove di evacuazione 

6 ore attività con gli alunni 

 

Prestazione gratuita 

 

Cesate, 1/7/24 La responsabile del Progetto 

                                                                                                    



 

PAG. 3 di 3 

 

 

 

Z 
PROGRAMMAZIONE IN DETTAGLIO 

Beni e Servizi 

(a cura della Segreteria) 
 

 

Indicare i profili di riferimento dei docenti, dei non docenti e dei collaboratori esterni che si prevede di utilizzare. 

Indicare i nominativi delle persone che ricopriranno ruoli rilevanti 

Personale 

PROFILO 
  

n. ore funzionali 
 

PROFILO 
  

n. ore funzionali 
 

 
PROFILO 

   
n. ore funzionali 

 

 
PROFILO 

   
n. ore funzionali 

 

 

 

 

 

 

Indicare le risorse che si prevede di utilizzare per la tipologia di spese che si intendono affrontare. 

ENTRATE 

DA MIUR 

- Fondi    €. ,  

 
DA COMUNE 

–Diritto allo Studio  €. 

 
DA ALTRI specificare 

–Contrib. vincolati  €. ,  

 

TOTALE ENTRATE €. ,  

SPESE 

 

Prestazioni personale interno  €. - 

Prestazioni di Esperti Esterni  €.   - per classe 

Spese di materiale: 
€.   - 
TOTALE SPESE €.   - (x …….classi) 

 


